. 42 CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
ﬁeﬁAN G U LO i ;rédio s;de gae Camara Municipal de S::: LRui::r/;‘l?)m R FONTE DATA. 23;::5223 HO:AD': 26;2: REF.
constucoes e servicos | DESCRIGAD: grmédio se‘;e g: e Mur;icipa; de‘sap:';arj:,:;m Ampliagiodo |  oree 202302 111,93%  7007% 0572023
LOCAL: Santa Luzi aIPB) SINAPL 2023/05 COM DESONERA’\;KO 84,05% 46,32% 06/2023
ITEM DESCRIGAO VALOR (R$) MES 1 MES 2 MES 3 Total parcela

1 SERVICOS PRELIMINARES R$ 12.513,02 S ek
R$ 12.513,02 R$ 12.513,02

2 ELEVACAO/PISO RS 448.074,94 oo s i e
UIR$ 175.242,11|R$ 272.832,83 R$ 448.074,94

3 COBERTURA FECHAMENTO E ESQUADRIAS R$ 87.084,76 s L o sk
R$ 57.693,65 R$ 29.391,11| R$ 87.084,76

= 100,00 % 100,00 %

4 SISTEMA ELEVATORIO R$ 157.774,34 e TR AL TN
100,00 % 100,00 %

5 HIDROSSANITARIO / ELETRICO R$ 45.830,32 RS AEES0 33| RS 45.830,52
100,00 % 100,00 %

6 SERVICOS FINAIS R$ 1.058,83 RS T05853] RS 1.058.83

RS 245.448,78 | R$ 272.832,83 | R$ 234,054,60
RS hasel R$ 245 448,78 |R$ 518.281,61 |R$ 752.336,21 s
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& 3 COMPOSIGAO DO BDI %&
& OBRA: C ¢3o0 de empresa il para Reforma com Amplacao do DATA : 26/10/2023 BDI: 26,75% 5%
F A N G U LO Prédio sede da Camara Municipal de Santa Luzia/PB) FONTE (oo T Y
Ly doli- .
construgoes e servicos | DESCRIGAO: Co c3o de empresa para Reforma com AmpliagBio do | orse 2023002 114,03%  7007% 052023
Prédio sede da Cé Municipal de Santa Luzia/PB;
pde _B sk b Bt = ) SINAPL 2023/05 COM DESONERAGAQ 84,05% 46,32% 06/2023
LOCAL: Santa Luzia/PB)
COD DESCRIGCAO %
Beneficio
§+G Garantia/seguros 0,40%j
L Lucro 7,30%)
TOTAL 7,70%

Despesas Indiretas

DF Despesas financeiras 1,11%]
AC Administragéo central 4,01%|
R Riscos 0,56%)
TOTAL 5,68%

T Impostos
IMPOSTO (I) - PIS , COFINS, ISS,CPRB 10,15%]
TOTAL 10,15%

BDI = 26,75%

(1+AC+S+R+G)x(1+ DF)x(1+L)_

(i-T) :

ANGULO ¢ A F'SERVICOS EIRELI-ME




TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

F OBRA: C ¢30 de empresa ializada para Reforma com Ampliag3o do DATA : 26/10/2023 BDI: 26,75%
P AN G U LO Prédio sede da Camara Municipal de Santa Luzia/PB) FONTE VERSAO HORA MES REF.
construgaes e servicos | DESCRIGAO: Col c8o de empresa para Reforma com Ampllagio do | e 2023102 111,93%  70,07% 0572023
Prédio sede da Camara Municipal de Santa Luzia/PB)
5 SINAPE 2023/05 COM DESONERAGAO 84,05% 46,32% 06/2023
LOCAL: Santa Luzia/PB)
cOoD DESCRICAO HORISTA % IMENSALISTA ./ul

A GRUPO A
A1 INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0.20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salério Educagdo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 16,80% 16,80%

B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,02% 0,00%
B2 Feriados 4,31% 0,00%
B3 Auxil io - Enfermidade 0,87% 0,66%
B4 13° Salario 10,96% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%
. B7 Dias de Chuvas 2.02% 0,00%
B8 Auxil io Acidente de Trabalho 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 9,64% 7,33%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
TOTAL 46,76% 17,04%

c GRUPO C
C1 Aviso Prévic Indenizado 4,53% 3.45%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08%
C3 Férias Indenizadas 4,24% 3,23%
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,99% 2,28%
C5 Indenizacgéo Adicional 0,38% 0,29%
TOTAL 12,25% 9,33%

D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,86% 2,86%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0.38% 0,29%

do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 8,24% 3,15%
A+B+C+D= 84,05% 46,32%
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T TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS ‘3%%3
OBRA: C 30 de emp pecializada para Reforma com Ampliagdo do DATA : 26/10/2023 BDI : 26,75%
Prédio sede da Camara Municipal de Santa Luzia/PB) FONTE VERSAD HORA MES REF. :
constucoes e servicos | DESCRIGAO: Ci ¢3o de empresa especiali para Reforma com Ampliagdo do |  oree 2023102 111,93%  70,07% 05/2023
Prédio sede da Camara Municipal de Santa Luzia/PB)
_ SINAP} 2023/05 COM DESONERAGAQ 84,05% 46,32% 062023
LOCAL: Santa Luzia/PB)

cop DESCRICAO HORISTA % [MENSALISTA %

A GRUPO A
A1l INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salério Educagdo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 36,80% 36,80%

B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86% 0,00%
B2 Feriados 3,93% 0,00%
B3 Auxil io - Enfermidade 0,86% 0,66%
B4 13° Salario 10,86% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05%
- B6 Faltas Justificadas 0.72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,45% 0,00%
B8 Auxil io Acidente de Trabalho 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 8,65% 7,40%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
TOTAL 45,54% 17,11%

[ GRUPO C
C1 Aviso Prévic Indenizado 4,78% 3.67%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 3,99% 3,06%
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,13% 2,40%
C5 Indenizacgéo Adicional 0,40% 0,31%
TOTAL 12,41% 9,53%

D GRUPOD
D1 Reincidencia de Grupo A sobre Grupo B 16,76% 6,30%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,42% 0,33%

do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 17,18% 6,63%
A+B+C+D= 111,93% 70,07%
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